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Secretaria-Geral
Aviso n.° 8102/2024/2

Sumario: Recrutamento para exercicio de fungoes de especialista de informatica, por mobilidade.

Faz-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério das Financas recrutar 2 (dois/duas) trabalha-
dores/as, mediante mobilidade na categoria, para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira
e categoria de especialista de informatica, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exer-
cicio de fungdes na Diregao de Servicos de Inovagao e Qualidade (DSIQ), com a seguinte caracterizagao:

a) Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria de especialista de informatica;

b) Habilitag0es literarias: Licenciatura ou grau superior no dominio da informatica, conforme o dis-
posto na alinea b) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

¢) Principais funcdes a desempenhar: Articular com a Entidade de Servigos Partilhados da Admi-
nistragao Publica, I. P. (ESPAP, I. P.) e com o Centro de Gestado da Rede Informatica do Governo (CEGER)
arealizagao de projetos nas areas de responsabilidade da Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
cas (SGMF) e assegurar a gestao da rede local e dos recursos tecnoldgicos que Ihe estejam afetos;
assegurar o apoio as unidades da SGMF na gestao e operacionalizagao dos recursos informaticos
que lhes estejam afetos; assegurar o estudo e implantagao de aplicag0es e a adogao de solugdes
informaticas, garantindo a sua compatibilidade e eficiéncia; estudar e apresentar medidas de sim-
plificacao e racionalizacao dos processos, procedimentos e circuitos administrativos, fomentando,
nomeadamente, o recurso as tecnologias de informagao e comunicagdes, com vista a uma maior
eficacia na prestacao de servigos;

d) Experiéncia profissional relevante: valoriza-se, nomeadamente, a experiéncia profissional
nas areas de operacao de ferramentas de gestao documental; de helpdesk e apoio tecnolégico aos
utilizadores (configuragdo de equipamentos e instalagao de software); de configuragao de servidores
em ambiente virtualizado; administragao Microsoft Endpoint Configuratuion Manager, de manutengao
de computadores (desktop e portateis); de manutengao de impressoras, digitalizadores e outros peri-
féricos; de gestao de utilizadores em ambiente Windows; de gestao de central telefénica, instalagao
e configuragao de terminais; de organizacao de cablagem Ethernet; administracao de redes e dispo-
sitivos de rede por cabo e wireless, de instalacao e configuragao de sistema operativo Windows; de
instalacao e configuracao de software diverso; de configuragao de politicas de seguranca de firewall;
de manutencgao de sistema de segurancga de correio eletrénico; de instalagao e configuragao de sis-
tema de correio eletrénico; de manutengao de sistema de antivirus e de monitorizagao do sistema de
gestao de espago em disco;

e) Métodos de selegao: A selecao da/o(s) candidata/o(s) sera efetuada com base na analise
curricular, podendo ser complementada com uma entrevista profissional de selegao. A referida analise
curricular terd carater eliminatorio, sendo apenas convocada/o(s) para a realizagao da entrevista pro-
fissional de selecao a/o(s) candidata/o(s) selecionada/o(s) na analise curricular e que preencham os
requisitos de admissao;

f) Remuneragao: Remuneragao decorrente da aplicagdo do regime estabelecido no artigo 153.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A/o(s) interessada/o(s) poderao candidatar-se, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante preenchimento de formulario eletronico,
de utilizagao obrigatoria, disponivel na pagina eletrénica da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
em https://recrutamento.sgmf.gov.pt. A candidatura devera ser acompanhada dos documentos digita-
lizados, a submeter na plataforma eletrénica de candidaturas, com a mengao expressa do vinculo e da
carreira/categoria detidas, da posigao e nivel remuneratérios e da correspondente remuneragao mensal,
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do curriculum vitae, detalhado e atualizado e que inclua o contacto telefonico e eletronico, bem como
o comprovativo das respetivas habilitacoes literarias, da formacao profissional relevante e da avaliagao
do desempenho relativa aos dois ultimos ciclos avaliativos a que tenha(m) sido sujeita/o(s).

2 de abril de 2024. — O Secretario-Geral do Ministério das Financas, Rogério Peixoto.
317561621
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